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Training Syllabus :
BEI (BEHAVIORAL EVENT INTERVIEW) & NEW EMPLOYEE INDUCTION

DESKRIPSI:

BEI atau behavioral event interview adalah sebuah metode untuk melakukan wawancara kerja
dengan melihat kinerja dan perilaku dari calon karyawan dimasa lalunya. Kinerja dan perilaku masa
lalunya menjadi acuan yang akan ia kerjakan dikemudian hari, bisa diartikan bahwa BEI ini adalah
prediksi kinerja calon karyawan di Perusahaan-Perusahaan sebelumnya untuk memprediksi kinerja
di Perusahaan yang baru nantinya apabila dia diterima.

Salah satu fungsi utama dari BEI ini adalah sebagai prediktor untuk kompentensi dari karyawan
yang akan direkrut kedalam perusahaan. Karena rekam jejak terdahulu sangat bisa dijadikan acuan
untuk kemampuan kedepannya bagi si calon karyawan.

Teknik interview BEI atau Behavioral Event Interview merupakan metode wawancara yang saat ini
banyak digunakan oleh perusahaan. Wawancara adalah tahapan terpenting untuk proses rekrutmen
karyawan dalam sebuah perusahaan. Strategi interview yang baik tentu bisa memberikan dampak
positif untuk perkembangan perusahaan. Sebab melalui wawancara ini, Anda dapat menemukan
calon karyawan atau kandidat terbaik. Untuk memperoleh kandidat terbaik inilah, banyak
perusahaan menerapkan metode interview BEI (Behavior Event Interview).

TUJUAN TRAINING:

1. Peserta mampu meningkatkan keterampilan wawancara yang efektif dengan metode BEI.

2. Peserta memahami tentang kegunaan wawancara, Tehnik Wawancara, menyiapkan, melakukan
dan menyimpulkan hasil wawancara serta terampil melakukan wawancara yang berpedoman
pada BEI.

CAKUPAN MATERI TRAINING:
Day 1:

1. Konsep Wawancara.

2. Tujuan penggunaan BEI dalam wawancara.

3. Konsep pertanyaan berbasis STAR.

4. Melihat kompetensi berbasis pertanyaan STAR.

5. Latihan membuat tiga pertanyaan berbasis STAR.

6. Pengertian dan konsep dasar BEI — Behavioral Event Interview.

7. Lima Langkah pelaksanaan BEI.

8. Praktek dan Latihan wawancara dengan metode BEI berbasis STAR untuk melihat kompetensi
kandidat.

Day 2:

1. Review pelatihan hari ke-1 : Tehnik dan pelaksanaan BEI .

2. Closing dan Penilaian hasil wawancara.

3. Hambatan yang ditemui dalam BEI.

4. Tehnik BEI untuk Fresh Graduated.

5. Praktek dan Latihan Wawancara Fresh Graduated berdasarkan BEI.

6. New employee Induction/orientation after BEI.

7. Informasi yang diberikan selama induction (orientasi karyawan baru).

8. Latihan melakukan employee induction (orientasi karyawan baru).
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TARGET PESERTA:

Staff, Supervisor dan Manager HRD serta professional di Department lain yang ingin mendalami
Tehnik Wawancara berdasarkan metode BEI untuk Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM)
Perusahaan.

DURASI TRAINING : 2 hari

WAKTU TRAINING :

22 - 23 Januari 2024

26 - 27 Februari 2024
25 - 26 Maret 2024

29 - 30 April 2024

27 - 28 Mei 2024

24 - 25 Juni 2024

29 - 30 Juli 2024

26 - 27 Agustus 2024

. 23 - 24 September 2024
10. 28 - 29 Oktober 2024
11. 25 - 26 November 2024
12. 23 - 24 Desember 2024

WOoONORWN =

HARGA INVESTASI/PESERTA : Rp 3.500.000,- (Exclude PPN)

METODE DAN SKENARIO :

Sebelum training online interactive video conference, peserta akan dikirim link untuk download
materi presentasi training untuk dipelajari. Waktu training setiap hari dibagi ke dalam 2 sesi, pagi
dan siang masing-masing sesi berdurasi 2,5 jam.

E-certificate keikutsertaan dikirim setelah peserta menyelesaikan seluruh rangkaian online training.

FASILITAS YANG HARUS DISIAPKAN OLEH PESERTA :
Laptop/PC yang sudah diinstal system operasi windows yang tersambung ke Jaringan internet

CORRESPONDENCE

Untuk korespondensi atau komunikasi dapat menghubungi :
Name : Rezita Arina

Telp/Fax. :022-721 5416

Mobile :0821-2943-8690

Email : rere.mmsbdg@gmail.com



